Une nouvelle directrice a la téte d’Er
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Saint-Jean-de-Monts — A |a suite du départ de la directrice Mireille Kessler en février, Sophie
Cabaret-Bodart est la nouvelie directrice, depuis le 1°" mai, de I'établissement Ernest-Guérin.”

Rencontre

D’origine bourguignonne, prés
d’Auxerre (Yonne), Sophie Cabaret-
Bodart a suivi des études de droit a
Dijon (Cote-d’Or) ot elle obtient une
maitrise de droit. Elle intégre la fonc-
tion hospitaliere publique en 1994,
& Cognac (Charente) ou elle s’occu-
pera du service achats pendant six
ans, puis officiera dans un hépital
‘loeal, & Chateauneuf-sur-Charente
« Javais la responsabilité des res-
sources humaines et des achats.
Apreés un retour a Cognac, aux res-
sources humaines et affaires médi-
cales, jusqu’en 2010, je suis arrivée
en Vendée pour me rapprocher de
mes parents. »

Retour
a Saint-Jean-de-Monts

Adjointe de Mireille Kessler de 2010
a 2014, elle aura pour missions au
seifi de I'Ehpad (Etablissement o’hé-
bergement pour personnes Agées
dépendantes) Ernest-Guérin, les
finances et les travaux de réhabili-
tation. « Je me suis ensuite expa-
triée pendant trois ans a I’Ehpad
de Mauron (Morbihan) qui accueille
85 résidents. C’est d’ailleurs avec
cet établissement que I’'Ehpad Er-
nest-Guérin effectuera un échange
en mai et juin 2016. Des résidents

Le Fenouiller

A la téte de I'Ehpad Ernest-Guérin, Sophie Cabaret-Bodart admet que le projet
architectural est une belle réussite.

de Mauron viennent fin mai, nous
reridre visite. »

A la suite du départ de Mireille
Kessler en février, « j’ai saisi I'oppor-

tunité de revenir en Vendée ». Elie
redecouvre donc un établissement
totalement réorganisé qui accueille

159 résidents et dans leguel 120.

Saint-Jean-de-Monts

personnes travaillent. « Je n’ai pas
I'impression d’étre dans le méme
établissement dont la restructura-
tion est réussie. Il a continué a vivre
sans moi avec de nouveaux arri-
vants, mais c’est trés intéressant
de pouvoir poursuivre ici. Il faut me
réadapter, je suis donc en période
d’observation indispensable. »

Arrivant avec un ceil neuf, son tra-
vail sera « pluridisciplinaire en vue
d’ameéliorer la qualité de I'accom-
pagnement au profit des résidents
et me projeter sur le nouveau pro-
jet d’établissement, I’évaluation
interne et externe et la démarche
qualité. Je me situe plutdt dans une
démarche participative. Dans cet
Ehpad, le lien social s’avére trés
présent avec une association trés
active ».

De nombreuses actions permettent
d’ouvrir I'dtablissement vers I'exté-
rieur. « C’est important de mainte-
nir cette vie sociale, cela est une
vraie valeur pour moi. » Quant aux
travaux, « il reste la cuisine & revoir.

L’aménagement de la zone en forét

est fini matériellement, quelques
petites choses sont a réaliser pour
profiter de ce bel espace pique-
nique. D’autres petits aménage-
ments extérieurs sont a prévoir, no-
tamment la cléture ».
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